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|. Resumen Ejecutivo

éQué es Dialogos PRISMA?

La serie Didlogos PRISMA hace parte la linea de participacién para la paz de |la Estrategia de Paz
Distrital. Su objetivo es involucrar el conocimiento de la sociedad civil desde la diversidad, desde un
punto de vista de enfoque diferencial y equidad de género, con el fin de identificar desafios y
proponer soluciones concretas frente al objetivo de propiciar una Bogotd en paz y con mejores
capacidades para la reconciliacién social.

Didlogos PRISMA invita a la ciudadania, incluyendo liderazgos sociales y comunitarios, representantes
de organizaciones sociales, fundaciones, academia, sectores publico y privado, victimas del conflicto
armado, excombatientes y demds personas que por experiencia de vida o trabajo puedan aportar de
manera valiosa a conversaciones respetuosas, creativas y propositivas en un espacio seguro, sobre
gue contribuyan a la construccién de una cultura de paz y reconciliacion social. Para esta serie de
didlogos, el Observatorio Distrital de Victimas — ODV de la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion ha tomado como insumo la metodologia de innovacién en co-
creacion denominada Empatia, Intuicion, Accidn — EIA!, transferida desde el Laboratorio de
Innovacion para la Politica Publica LABCapital de la Veeduria Distrital de Bogotd, con el fin de llevar a
cabo los didlogos desde la légica de la co-creacidn, el disefio de pensamiento y la innovacién.

Didlogos PRISMA Mujeres es el tercer didlogo de la serie Didlogos PRISMA. Para este didlogo se
convocaron mujeres con diversidad de perfiles y campos de accién para desarrollar conversaciones
propositivas alrededor de 4 retos especificos. Previamente se realizaron Didlogos PRISMA LGBTI y
Dialogos PRISMA Academia.

Retos a resolver por las mesas de trabajo en Didlogos PRISMA - Mujeres que se reconocen en
sociedad y construyen reconciliaciéon con equidad de género en Bogota D.C

¢Como construir paz / reconciliacidén con equidad de género en Bogota?
¢Cémo potenciar los lazos de sororidad entre las habitantes de Bogotd, para avanzar en la
construccién de un ambiente seguro y Pacifico para las mujeres en la ciudad?

3. éCédmo las mujeres que vivimos en Bogotd podemos expresar sororidad, acoger y acompafiar
a las mujeres victimas del conflicto armado, entendiendo que han sido afectadas de manera
diferenciada en el marco del conflicto?

4. Elija una situacion que afecte de manera diferenciada a las mujeres en Bogotd. ¢Como
transformar dicha situacion para aportar a un ambiente de paz y reconciliacién en la ciudad?

! Metodologia adaptada por el LABCapital de la VVeeduria Distrital de Bogota a partir de los adelantos de la consultora
MEDIALAB de Amsterdam. El Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado adopta esta metodologia para
trabajar con grupos de interés relacionados con la misionalidad de la Alta Consejeria para los derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacion.



Prototipos propuestos como solucién a los retos en Didlogos PRISMA - Mujeres que se reconocen en
sociedad y construyen reconciliacién con equidad de género en Bogota D.C

Escuela de Liderazgo Semillas de Cambio

Este proyecto pretende crear consciencia en nifios, nifias y adolescentes sobre la diferencia y el
reconocimiento del otro. La Escuela estaria dirigida a nifios, nifias y adolescentes al entender este sector
de la poblaciéon como la semilla de cambio, como un puente para llegar a la familia (sin importar la forma
en que esta esté compuesta) y que la cultura de violencia sea reemplazada por una cultura de paz y
reconciliacion, donde se reconozca la igualdad de derechos y la diferencia. El proyecto pretende
desarrollarse a través de un piloto realizado con dos grupos de edad: uno desde los 6 a los 11 afios, y otro
desde los 12 a los 16 afios. La propuesta, que estd compuesta por tres modulos, debe ser desarrollada en
tres colegios de Bogota: uno de Ciudad Bolivar, uno de Chapinero y uno de Sumapaz. Asi, se trabajaria con
6 grupos de nifios, nifias y adolescentes, dos por cada colegio. El proyecto tendria tres modulos, llamados
Ser, El Otro y Nosotros.

iMujeres! Bogotd es nuestra

Este proyecto propone una jornada de cartografia social para identificar las organizaciones que trabajan
en pro de las mujeres y su ubicacidén en Bogota. Esta informacidn se registrara en un directorio que se
socializard en diversos canales, entre ellos, se entregard en una jornada de un dia en la que se hara una
sesién de empoderamiento y apropiacion de Bogotd a través del arte. Mujeres grafiteras, plasmaran en
un lugar emblematico de cada seccidén de Bogotd un disefio que represente el poder que emana de las
mujeres, asi mismo, en el disefio se incluirdn las lineas de atencidn para las mujeres.

Mujeres al parque

Se trata de un espacio de encuentro de tres dias para las mujeres en Bogotd, un lugar en el que se generen
redes de colaboracién, informacién e intercambio alrededor de necesidades propias de las mujeres
victimas del conflicto armado y de sensibilizacién con lo que han pasado, pero también de socializacion y
fortalecimiento de sus potencialidades artisticas, culturales, organizativas, sociales, politicas vy
econdmicas, producto de su actividad en los territorios y las localidades.

Estrategia en contra del acoso callejero, Bogotd libre de acoso

La estrategia cuenta con una campafia de sensibilizacién en Transmilenio, un programa de Conos Morados
para sefialar de manera pedagdgica practicas de acoso en el espacio publico, una Unidad Mévil contra el
acoso en Transmilenio, que facilite las denuncias y Sin Acoso App para crear alertas lugares de la ciudad
en donde hayan sido acosadas o donde identifiquen riesgos de poder serlo. El objetivo principal de la
estrategia es crear una transformacion social en la ciudad para eliminar malas practicas que han sido
naturalizadas y que han permitido que las mujeres sean victimas de violencia de género, y que se sientan
mas inseguras que los hombres en el espacio publico, lo que afecta su empoderamiento en la ciudad y su
disfrute del espacio publico como parte de su bienestar como ciudadanas.



Il. Didlogos PRISMA, propuesta de participacion ciudadana y construccion de
conocimiento para el aporte al desarrollo de una Estrategia de Paz para Bogotd
D.C.

En el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital, en su Articulo 96, la Administracion
Distrital adquiere la responsabilidad de identificar y encaminar los retos que en materia de
construccién de paz se desprendan para la ciudad a partir de los acuerdos establecidos entre el
Gobierno Nacional y los grupos armados al margen de la ley. Este desafio involucra de manera directa
el propiciar una construccién social participativa e inclusiva de lo que debe ser una Bogota en paz,
con nuevas y mejores oportunidades para todas y todos.

Asi, atendiendo a sus compromisos misionales y a la vision de una ciudad referente de paz vy
reconciliacién, la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién
actualmente lider laimplementacién de la Estrategia de Paz Distrital, la cual sitUa la participacion para
la paz como linea primordial para la articulacion de esfuerzos desde los sectores publico y privado,
vinculando aportes de la institucionalidad, la academia, la organizativa social y la ciudadania.

El planteamiento inicial de la Estrategia de Paz, culminado para el tercer trimestre de 2017 con el
objetivo de iniciar la delimitacién de iniciativas y campos especificos de accién, se compone de tres
lineas estratégicas, asi:

®

Participacion Gestion
Para la Paz Interinstitucional
paralaPaz

Paz Local

Didlogos PRISMA surge como iniciativa de trabajo conjunto bajo la linea de participacién para la paz,
buscando involucrar el conocimiento que tiene la ciudadania e identificar desafios y soluciones frente
al objetivo de propiciar una Bogota en paz, con mejores capacidades para la reconciliacion social, que
ofrezca oportunidades mas amplias para el logro de la felicidad individual y colectiva en el territorio
distrital, priorizando los enfoques diferenciales y de equidad de género.

En cuanto al ejercicio participativo, Didlogos PRISMA propone el involucramiento de la ciudadania, de
lideres y lideresas sociales y comunitarios, organizaciones sociales, fundaciones, académicos vy
académicas, personas expertas de los sectores publico y privado, victimas del conflicto armado,
excombatientes y demdas personas que por experiencia de vida o trabajo de campo puedan aportar
de manera valiosa a conversaciones respetuosas, creativas y propositivas sobre las acciones que
deben seguirse en nuestra ciudad alrededor de una cultura de paz y reconciliacion social.



Como componente metodoldgico, la serie Didlogos PRISMA se ha formulado como un espacio seguro
para establecer conversaciones honestas, desde la Iégica de la co-creacion, el disefio de pensamiento
y la innovacion. A través de estas, se busca fomentar la generacidén practica, agil y creativa de
soluciones alrededor de retos complejos relacionados con la construccion de paz y reconciliacién
social en Bogotd, con énfasis en grupos poblacionales especificos.

CO
OBSERVATORIO
DISTRITAL DE CRE
VICTIMAS
AR
COMPRENDER CREAR ARMAR
el contexto informacion digerible procesos y acciones

Para esto, el Observatorio Distrital de Victimas — ODV de la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacién ha tomado como insumo la metodologia de innovacién en co-
creacion denominada Empatia, Intuicion, Accion — EIA?, transferida desde el Laboratorio de
Innovacion para la Politica Publica LABCapital de la Veeduria Distrital de Bogotd. Esta metodologia
plantea una ldgica de construccion de conocimiento desde la observacion del ecosistema del Distrito
(sector publico y ciudadano) a través de la articulacién de grupos focales de trabajo bajo etapas de
desarrollo de Empatia, Intuicion y Accidn, que concluyen en la definicién de ideas de proyectos e

intervenciones especificas.

Di4logos PRISMA Mujeres es el tercer didlogo de la serie DIALOGOS PRISMA. Previamente se realizaron
Dialogos PRISMA LGBTI y Didlogos PRISMA Academia.

2 Metodologia adaptada por el LABCapital de la VVeeduria Distrital de Bogota a partir de los adelantos de la consultora
MEDIALAB de Amsterdam. El Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado adopta esta metodologia para
trabajar con grupos de interés relacionados con la misionalidad de la Alta Consejeria para los derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacion.



lll. Dialogos PRISMA, Mujeres que se reconocen en sociedad y construyen
reconciliacién con equidad de género en Bogota D.C

El pasado 21 de marzo de 2018, la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién llevd a cabo la mesa tematica de discusion “Didlogos Prisma: Mujeres que se
reconocen en sociedad y construyen reconciliacién con equidad de género en Bogotd D.C.”. Para su
desarrollo, el Observatorio Distrital de Victimas convocé la participacién de mujeres incluyendo
diversidad de perfiles, intereses y campos de accién: mujeres victimas del conflicto armado, mujeres
cuidadoras, mujeres estudiantes, mujeres jévenes y mayores, mujeres adscritas a universidades
como docentes e investigadoras, mujeres pertenecientes a organizaciones con diversas filiaciones
religiosas, mujeres de fundaciones y organizaciones no gubernamentales con objetivos para la
equidad de género, mujeres en ejercicio de prostitucion, mujeres con diversidad de pertenencias
étnicas (afrocolombianas y del pueblo Rrom), mujeres artistas, mujeres con distintos origenes
geograficos, mujeres con orientaciones e identidades sexuales diversas y funcionarias del sector
publico distrital involucradas en la implementacién de politicas publicas para el goce igualitario y
efectivo de derechos de las mujeres.

El encuentro de estas multiples diversidades fue llevado a cabo en las instalaciones del Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacion, en donde confluyen distintos actores para honrar la memoria y la
resiliencia de las victimas del conflicto armado, y por tanto, propicio para establecer didlogos
constructivos alrededor de las capacidades para la reconciliacién en los que interactue la ciudadania
bogotana de manera constructiva.

La Alta Consejeria ha considerado la equidad de género como una apuesta fundamental en la
consolidacién de una ciudad mejor para las victimas y la reconciliacion. Didlogos Prisma Mujeres parte
del reconocimiento de que las mujeres colombianas han sido y contindan siendo victimas de
violencias basadas en el género tanto a nivel general como en el marco del conflicto armado, y han
sobrevivido y construido procesos de resiliencia a lo largo de la historia, avanzando cada vez mas en
el reconocimiento de sus derechos como personas. La Alta Consejeria y el Observatorio Distrital de
Victimas apoyan y promueven estos reconocimientos y a través del Didlogo resefiado en este
documento, pretenden recoger y presentar los aportes y propuestas de las ciudadanas bogotanas
participantes, para seguir apoyando las transformaciones que nos conduzcan hacia una sociedad en
donde las mujeres sean iguales en derechos.



3.1. Agenda del evento

El trabajo realizado durante el 21 de marzo se desarrollé de la siguiente manera:

Agenda Didlogos PRISMA - Mujeres que se reconocen en sociedad y construyen reconciliacién con equidad de

género en Bogotd D.C

Hora

Actividad

Desarrollo

7:30-8:00 a.m.

Registro - Café

A su llegada, las participantes recibieron una escarapela y firmaron el registro de
asistencia.

8:00-8:20a.m.

Apertura:
Conozcamonos

Karen Garcia y Felipe Mora, del Observatorio Distrital de Victimas agradecieron la
asistencia de las participantes y dirigieron una actividad “rompe-hielo” con el fin
de propiciar un ambiente seguro y tranquilo de didlogo, reconociéndonos como
personas iguales y “desarmando” nuestros roles oficiales. La actividad consistié en
invitar a las participantes a buscar una pareja y responder mutuamente las
siguientes preguntas durante 10 minutos. Al final cada persona presentd a su
pareja al resto de participantes diciendo su nombre y la respuesta a una de las
preguntas:
Preguntas para conocernos como seres humanos

1. ¢Cudles su ciudad favorita y por qué?

2. Cuente de una mania que usted tenga. ¢ Le gustaria cambiarla o no?

3. ¢éQuiénes conforman su familia?
Pregunta motivadora:

4. éPor qué decidiod venir hoy aqui?

8:20-8:40 a.m.

Lecciones, retos y
oportunidades del
enfoque de género
en los Acuerdos de
la Habana -
Presentacion a cargo
de Magda Alberto

Con el fin de introducir el tema, esta franja de Didlogos Prisma invité a Magda
Alberto como ponente. Ella es bogotana y desde su adolescencia ha hecho parte
de organizaciones locales por los derechos de las mujeres. Hizo parte de la Cumbre
de las Mujeres y Paz en 2013 y 2016 y fue participante activa en la construccion
de enfoque de género de los Acuerdos de La Habana con el apoyo de ONU
Mujeres. Actualmente hace parte del Concejo Consultivo de Mujeres de Bogota.
En su presentacion Magda Alberto resaltd algunos de los logros de las mujeres en
los Acuerdos de la Habana y en las organizaciones en Colombia y sefialé algunos
retos al respecto.

8:40 - 9:00 a.m.

Estrategia de Paz
Distrital —
Presentacion a cargo
del ODV

Karen Garcia del ODV presentd los lineamientos generales de la Estrategia de Paz
Distrital, explicando la importancia de Didlogos PRISMA como parte de la linea de
participacion de dicha estrategia, con el fin de abordar enfoques diferenciales y
obtener soluciones practicas con el conocimiento de la ciudadania bogotana. Al
final se mencionaron retos y aspectos particulares a transformar, que afectan a las
mujeres de manera diferencial en la convivencia ciudadana en Bogota. Esta ultima
franja fue argumentada con datos del Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género de Bogota, que hace parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, abordando
temas como percepcién de seguridad vy

convivencia, participacién vy

representacion, cultura libre de sexismos, equidad en el ambito laboral.

9:00-9:15a.m.

Introduccion a
la Innovacion —
Presentacion a cargo
del ODV

Carolina Farias, entonces Coordinadora del ODV, presenté los principios
orientadores del ejercicio, motivando la creatividad y el pensamiento de disefio,

invitando a las participantes a expresar su creatividad, introduciendo la




Agenda Didlogos PRISMA - Mujeres que se reconocen en sociedad y construyen reconciliacién con equidad de

género en Bogotd D.C

Hora Actividad Desarrollo

metodologia EIA de LABCapital y presentando unas reglas de juego basadas en la

escucha activa, el respeto y la agilidad.

Al final de su presentacion fue transmitido un video de 5 minutos, preparado

especialmente para didlogos Prisma, en que dos miembros de la Consultora

CIRKLO (México) invitaron a disfrutar de un dia de procesos creativos. CIRKLO es

una organizacion aliada del ODV.

o Un receso de 15 minutos para descansar y comenzar con la metodologia del
9:15-9:30a.m. Refrigerio o,

Dialogo.

v' En esta seccidn las participantes se organizaron en 4 mesas de trabajo, que el
equipo del ODV indico con el fin de que cada mesa tuviera perfiles diversos.

v' Cada mesa recibid un reto diferente a manera de una pregunta orientadora
general. A continuacién las dinamizadoras de mesa del ODV guiaron un
didlogo para desmenuzar la pregunta del reto mediante el desglose de
potencialidades y obstaculos en Bogotd para abordar dicho reto. La

. instruccién general fue aprovechar o depurar ideas que ya hayan sido
9:30-12:30 a.m. FASE I. EMPATIA e
exploradas y crear nuevas posibilidades®.

v' El didlogo era fluido y se llevaba poniendo las conclusiones en post-it que
posteriormente armaban carteleras.

v' Enlasegunda parte de esta seccidn, las participantes podian elegir preguntas
de acuerdo a las conclusiones del didlogo de su equipo y salir a conversar con
personas que se encontraban participando en otros eventos del Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacion, con el fin de contrastar sus opiniones

Se ofrecio el almuerzo y se invitd a las participantes a interactuar con otras

12:30-1:30 a.m. Almuerzo . . .

asistentes con los que no hubieran compartido.

v' Seindicé que esta parte del ejercicio consistiria en pensar en soluciones
practicas para resolver el reto, de acuerdo al publico objetivo definido en

1:30 -2:30a.m. | FASE Il INTUICION equipo y al dialogo previo.

v' Los equipos seleccionaron conjuntamente una idea para generar el
prototipo.

Cada equipo realizé un boceto de su propuesta al reto planteado, y en seguida

construyd un prototipo basico pero detallado del producto o intervencion

propuesta, inspirdandose y utilizando materiales de papeleria: papel, palos de
. balso, marcadores, escarcha, pegante, lana, cinta y otros. Se buscé que el
2:30-3:45a.m. FASE IlI. ACCION . , . . . .
prototipo fuera lo mas concreto posible. Cada equipo tuvo 10 minutos al final para
limpiar el espacio y preparar un pitch o discurso estratégico para una exposicion
en la siguiente etapa.

3 Los detalles y componentes especificos de la metodologia hacen parte de la implementacién del Laboratorio de Innovacion para la

politica publica en

Bogota

LABCapital, de Ia

Veeduria Distrital, para mayor informacién puede consultar en

http://veeduriadistrital.gov.co/content/Laboratorio-Innovaci%C3%B3n-la-Gesti%C3%B3n-P%C3%BAblica-Distrital o comunicarse con

Juan David Martin, miembro del equipo de LABCapital.



http://veeduriadistrital.gov.co/content/Laboratorio-Innovaci%C3%B3n-la-Gesti%C3%B3n-P%C3%BAblica-Distrital

Agenda Didlogos PRISMA - Mujeres que se reconocen en sociedad y construyen reconciliacién con equidad de

género en Bogotd D.C

Hora

Actividad

Desarrollo

3:45-4:25a.m.

Presentacién de
propuestas - panel
con tomadores de

decisiones

Se invitd a un grupo de funcionarias y funcionaros de las entidades del SDARIV a
asistir a la ultima franja del evento, a quienes denominamos tomadores vy
tomadoras de decisiones, de acuerdo a que se desempefian en areas de la politica
publica relacionadas con construccién de paz, convivencia y la equidad de género.
El objetivo de su asistencia es que conozcan y comenten la propuesta co-creada
por cada equipo, para trazar sinergias con iniciativas complementarias, resaltar las
fortalezas y oportunidades de mejora de la propuesta y tejer alianzas para

posibilitar la implementacidn de las propuestas que son resultado de la jornada.

Cada equipo expuso sus descubrimientos y su propuesta de solucion en un tiempo
maximo de 8 minutos, con el propdsito de que el equipo de tomadoras vy
tomadores de decisiones tenga presentes los resultados y pueda llevar ideas
especificas a sus respectivas entidades, las cuales se complementarian con la
posterior entrega del presente documento.

Al final de las exposiciones, tomadores y domadoras de decisiones, en su rol de
funcionarios y funcionarias de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion; la Secretaria Distrital de la Mujer; la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte y la Secretaria Distrital de Planeacién, hicieron
comentarios al respecto de cada propuesta, resaltando las ventajas del ejercicio y
las posibles sinergias con apuestas existentes en la politica publica.

4:25-4:35a.m.

Cierre y despedida

El Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado (ODV) agradecié el
dinamismo, la disposicion y el valioso encuentro propiciado por las participantes,
resaltando que la posibilidad de hablar de paz, reconciliacidn y convivencia desde
la diversidad, como sucedidé durante esta jornada, es ya una ganancia en el marco
de la Estrategia de Paz Distrital.




3.2. Prototipos: productos propuestos en equipos diversos para resolver los retos
abordados en Dialogos PRISMA Mujeres

Reto I. §Cdmo construir paz / reconciliacidén con equidad de género en Bogota?
Entendiendo equidad de género como el ejercicio pleno de los derechos, y disfrute equitativo entre mujeres y

hombres, de los bienes, servicios y recursos del Distrito Capital (Fuente: Plan Estratégico SDMujer).

Prototipo:

1. Nombre del prototipo: Escuela de Liderazgo Semillas de Cambio

2. Obijetivo v estructura del prototipo:

La Escuela de Liderazgo
Semillas de Cambio nace de la
necesidad de generar paz a
partir de la equidad de género.
Este proyecto pretende crear
consciencia en nifios, nifias y
adolescentes sobre la
diferencia y el reconocimiento
del otro, pues segun el didlogo
establecido en la mesa de

trabajoy en palabras de una de ‘ ;
las pa rticipa ntes:  “muchas Participantes exponen el prototipo “Escuela de Liderazqo Semillas de Cambio”.

veces la polarizacién y hacer énfasis en los discursos machistas y feministas puede generar contextos
no igualitarios para el desarrollo de las habilidades de esta poblacién, que pueden de igual forma
derivar en situaciones de inequidad”. En este sentido, las participantes concluyeron que la inequidad
de género puede ser abordada de manera efectiva desde la equidad en general.

De esta manera, Semillas de Cambio no esta pensada para empoderar Unicamente a las nifias, y
puesto que la intencidn seria romper con esta diferenciacion, se basa en entender que pese a
cualquier diferencia de sexo, edad, pensamiento, o identidad, somos seres humanos. La Escuela
estaria dirigida a nifios, nifias y adolescentes al entender este sector de la poblacién como la semilla
de cambio, como un puente para llegar a la familia (sin importar laforma en que esta esté compuesta)
y que esa cultura de violencia que esta arraigada dentro de las familias sea reemplazada por una
cultura de paz y reconciliaciéon, donde se reconozca la igualdad de derechos y la diferencia. El
proyecto pretende desarrollarse a través de un piloto realizado con dos grupos de edad: uno desde
los 6 alos 11 afios, y otro desde los 12 a los 16 afios.



La propuesta, que esta compuesta por tres mddulos, debe ser desarrollada en tres colegios de Bogota:

uno de Ciudad Bolivar, uno de Chapinero y uno de Sumapaz. Asi, se trabajaria con 6 grupos de nifios,

nifias y adolescentes, dos por cada colegio.

El proyecto tendria tres mddulos, llamados Ser, El Otro y Nosotros:

A)

En el mddulo Ser, el objetivo seria que los nifios, nifias y adolescentes hagan un proceso de
auto-reconocimiento, que entiendan quiénes son a través de procesos de meditacion; de
actividades que les permitan entender de dénde vienen, y de reconocerse en los integrantes
de sus familias; de la construccion de un mapa de emociones y la identificacion de los factores
gue producen esa emocién. Este se aplicaria en cada colegio independientemente.

El modulo E/ Otro, estd propuesto para que los nifios, nifias y adolescentes entiendan
fundamentalmente que la diferencia es valida y es importante reconocer al otro con sus
caracteristicas, cualidades, actitudes y aptitudes. De esta manera se fomenta la aceptacion de
la diferencia no como algo malo, sino como algo positivo para complementar el contexto en
el que vivimos. Esto se haria a partir del desarrollo de cuatro actitudes:

1. Siento felicidad por el triunfo del otro.

2. Contentamiento (siento satisfaccién por lo que tengo).

3. Comunicacion: como hablar y escuchar asertivamente.

4. Impermanencia: lo constante es el cambio y esto también nos hace diferentes en diferentes
momentos. Al igual que el médulo Ser, este se aplicaria en cada colegio independientemente.

Finalmente, el mddulo Nosotros busca que nifios, nifias y adolescentes pongan en préctica lo
aprendido en los médulos Sery El Otro, a partir del reconocimiento del nosotros, es decir de
como ese ser se relaciona con otros en un contexto que crea el nosotros. Esta seria la fase en
donde se desarrollan las ideas de construccion de paz.

Se incluiria un concurso de inteligencia multiple basado en la pregunta coémo construir paz y

reconciliacién, que permitiria a estos nifios y nifias entender su responsabilidad en este proceso que

a veces parece tan lejano y ajeno. El arte, el deporte y los diversos talentos que cada persona o cada

grupo tienen, pueden convertirse en herramientas para construir paz y reconciliacion. La idea es que

en esta fase la propuesta ganadora en cada colegio se aplique en otro de los colegios participantes.

Al final, se haria un reconocimiento a todos los participantes por su aporte a la construccion de pazy

reconciliacién desde la igualdad.

La idea es que este proceso sea compartido con las familias y las instituciones educativas, de forma

que se pueda dejar una capacidad instalada y se cuente con la posibilidad de replicar el modelo, pues

a partir de este reconocimiento en las tres vias propuestas es posible lograr una consciencia de pazy

reconciliacion.



3. Publico objetivo:

Semillas de Cambio no estd pensada para empoderar Unicamente a las nifias, y puesto que la
intencion se planted con el fin de romper con esta diferenciacion, se basa en entender que pese a
cualquier diferencia de sexo, edad, pensamiento o identidad, somos seres humanos. La Escuela
estaria dirigida a nifios, nifias y adolescentes al entender este sector de la poblacién como la semilla
de cambio, como un puente para llegar a la familia (sin importar la forma en que esta esté compuesta)
y que esa cultura de violencia que esta arraigada dentro de las familias, sea reemplazada por una
cultura de paz y reconciliacion, donde se reconozca la igualdad de derechos y la diferencia. El
proyecto pretende desarrollarse a través de un piloto realizado con dos grupos de edad: uno desde
los 6 alos 11 afios, y otro desde los 12 a los 16 afios.

4. Posibles alianzas para el logro del prototipo

El equipo entendié como aliados para el desarrollo del proceso a la Secretaria de Educacion, cuya
poblacién objeto son los estudiantes; al sector Cultura porque pueden aportar a través de sus
institutos en el desarrollo de cada uno de los médulos y al Centro de Memoria, Paz y Reconciliacién
porque pueden visibilizar las propuestas que salgan como resultado de la aplicacion de los tres
modulos.

Aspectos del didlogo a resaltar:

- Las integrantes de la mesa no tuvieron mayores inconvenientes en cuanto a la empatia y
afinidad que entre ellas mismas se generd, pese a que se contaba con la presencia de perfiles
muy diversos, por ejemplo: dos mujeres representantes de diferente confesion religiosa
(budista y catdlica), una joven artista y una lideresa de la tercera edad.

- Desde el principio hubo acuerdo en centrar el prototipo en nifios, nifias y adolescentes, y en
fortalecer la familia (sin importar su composicién), como fuente de construccién de pazy de
reconciliaciéon desde la formacion en valores.

- El punto de desencuentro gird alrededor de hacer la actividad y desarrollar el prototipo
Unicamente a partir del empoderamiento de las nifias y adolescentes, que era la postura de
la mujer artista, o romper esa diferenciacion y aplicarlo en nifios y nifias a partir de fomentar
el reconocimiento del otro como un igual, pues la mujer de la confesién budista manifestd
desde el primer momento que esa marcada diferencia entre hombres y mujeres, era lo que
fomentaba muchas veces que existieran escenarios en los que no hubiese igualdad de
oportunidades y equidad de género, pues no habian espacios ni capacidades para
reconocerse mutuamente como seres humanos. Las otras dos integrantes de la mesa
apoyaron esta posturay fue por esto que la actividad se dirigié a nifios, nifias y adolescentes
a partir del auto-reconocimiento, el reconocimiento del otro, y el reconocimiento del
nosotros en la sociedad. Ademds porgue le mostraron a la mujer artista que dentro de la fase
del ser, iba a ser posible el empoderamiento de las nifias como mujeres.

- Asimismo, se identificaron avances significativos relacionados con la equidad de género en
Bogotd, que permiten abrir el panorama para la aplicacién de este tipo de iniciativas, pues



dan un marco de accién y posibilitan la consecucién de aliados o interesados en desarrollar
la metodologia.

- Las diferentes dindamicas de Bogotd, y la diversidad que se encuentra en la ciudad,
permitieron que el reto fuera orientado para ser aplicado en tres colegios de localidades muy
opuestas, ya que en esta medida se ampliaba el escenario para el reconocimiento vy la
aceptacién de la diferencia, del otro, y dentro de este propiciar la construccion de paz y
reconciliacién a partir de la equidad en general.

Reto Il: ¢Cdmo potenciar los lazos de sororidad entre las habitantes de Bogotd, para avanzar

en la construccion de un ambiente seguro y Pacifico para las mujeres en la ciudad?

Entendiendo sororidad como la potenciacion de las buenas prdcticas relacionales de confluencia entre mujeres,

basadas en la confianza y en la valoracion mutua, que fortalezcan los procesos de reconocimiento, garantia y
restablecimiento de sus derechos (Fuente: Plan Estratégico SDMujer).

1. Nombre del prototipo: jMujeres! Bogotd es nuestra

2. Objetivo y estructura del prototipo:

iMujeres! Bogotd es nuestra pretende unir a todas las mujeres residentes en Bogota alrededor de
tres objetivos:

A) Que las mujeres en Bogota
puedan conocer la gran
variedad de organizaciones
que trabajan por el bienestar
de las mujeres.

B) Que las mujeres en Bogota
puedan expresar el trabajo
de estas organizaciones a
través del arte, con el fin de
avanzar el empoderamiento

en la ciudad.

Participantes dialogan antes de llegar al Prototipo “iMujeres! Bogotd es nuestra”.

C) Este proyecto busca que
todas las mujeres que se encuentra en territorio bogotano sientan que esta ciudad les
pertenece, que aqui estan seguras, que aqui pueden cumplir sus suefios, que aqui cuentan con
manos que pueden ayudarlas y que no estan solas.



iMujeres! Bogota es Nuestra, se estructura de la siguiente manera:
1. Trabajar dividiendo a Bogotd en 4 secciones: norte, sur, oriente y occidente

2. Convocar (a través de medios masivos) a todas las mujeres que se encuentren en el Distrito
Capital, para que se unan a una jornada de cartografia social (con el apoyo de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital) para identificar aquellas organizaciones que
trabajan en pro de las mujeres en cada una de las secciones del numeral 1. Ademds durante este
espacio se realizaran actividades de empatia que tejaran lazos de sororidad.

3. Una vez identificadas las organizaciones y demas entes que trabajan por el bienestar de las
mujeres, se disefiara con esta informacion un directorio por cada seccién de Bogota con todos
los datos recopilados y se decidira la fecha de divulgacién del directorio por toda Bogota.

4. Durante una jornada de un dia se hard una sesion de empoderamiento y apropiacion de
Bogota a través del arte. Mujeres grafiteras, plasmaran en un lugar emblematico de cada seccion
de Bogotd un disefio que represente el poder que emana de las mujeres, asi mismo, en el disefio
se incluirdn las lineas de atencién para las mujeres. Durante esta jornada también se estara
entregando el directorio.

iMujeres! Bogotd es Nuestra, se convierte en un instrumento valioso para fortalecer los lazos de
sororidad que tanto se necesitan en el Distrito. Si bien es cierto que existen muchas
organizaciones que trabajan a favor de las mujeres, el desconocimiento de las mismas hace que
no se aproveche en su maximo potencial las sinergias que puede haber en la articulacion
organizativa femenina, por tanto, las participantes de la mesa apuntaron la necesidad de
conocimiento de las acciones de estas organizaciones, de manera que sea posible potenciarlo,
aprovecharlo y mejorarlo. Ademads, el arte tiene el poder de impactar y cambiar “tanto mentes
como corazones”.

Publico Objetivo: el equipo hizo énfasis que para lograr el producto tendria que llevarse a cabo un

proceso de esfuerzos conjuntos, amor y ganas entre las mujeres de Bogota en general y las
organizaciones en pro del bienestar de las mujeres. Seria un producto de mujeres para mujeres,
entendiendo que a medida que la sociedad avanza puede ser mas dificil confiar las unas en las
otras e incluso tender una mano, debido a los prejuicios, pero también, teniendo en cuenta que
el conocimiento de que “no estamos solas” puede cambiar el modo de sentir y de actuar de las
mujeres.

Posibles Alianzas para el logro del prototipo: iMujeres! Bogotd es Nuestra sera posible gracias a

un esfuerzo mancomunado de la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria Distrital de
Seguridad y Convivencia, la Secretaria Distrital de Integracién Social, la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, las Alcaldias Locales y la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital — UAECD.



Aspectos del didlogo a resaltar

La mesa estuvo integrada por mujeres con perfiles y campos de accién muy distintos: una de
ellas representaba a la Iglesia Catdlica, otra representaba a la Fundacién Sarahi, una organizacién
que trabaja en pro de nifios y nifias con Sindrome de Down, y otra de ellas representaba a la
fundacién Nifias Sin Miedo, Fundaciéon que trabaja por el empoderamiento de nifias vy
adolescentes mediante el uso de la bicicleta y la educacion sexual. Sin duda esto generd que el
dialogo fuera mas enriquecido y por lo tanto, que la solucion concertada para potenciar los lazos
de sororidad entre las habitantes de Bogotd tuviera mas de una perspectiva.

Como obstdaculos para avanzar en este reto en Bogot3d, las participantes de la mesa y creadoras
del prototipo identificaron lo siguiente:

a) Dentro de la poblacion de mujeres: la desconfianza de las mujeres entre si,
desconocimiento de la oferta institucional, desesperanza frente a problematicas que no van
a solucionarse debido a su complejidad, y el involucrar a otros actores como parte de la
solucién (en este caso a la poblacidon masculina).

b) En Bogotd en general: Inseguridad, cultura y tradiciones machistas, la necesidad de
transformacion estructural tanto en los hogares como en la educacién, apatia frente al
tema, otros asuntos de mayor prioridad en la agenda, tolerancia frente a los abusos, una
sociedad altamente desigual e ineficacia en la efectividad y complimiento de las leyes.

Como potencialidades o ventajas identificadas en Bogotd para abordar o superar este reto, el
equipo identifico:
a) Un espacio publico que debe ser aprovechado.

O

Una sociedad cada vez mas consciente de la necesidad de un cambio.

(@)

) Ungran nimero de organizaciones que trabajan por el bienestar de las mujeres.

o

La voluntad politica de generar cambios.

Como puntos en comun entre las participantes de la mesa dialogaron sobre los siguientes

aspectos:

a) Laexistencia de una oferta institucional a favor de las mujeres que necesita ser divulgada y
conocida.

b) Existencia de leyes a favor de las mujeres, que necesitan hacerse efectivas.

c) A la hora de implementar cualquier programa, proyecto o politica publica a favor de las
mujeres, es muy importante tener en cuenta los enfoques diferenciales que existen entre
las mujeres.

Como puntos de desencuentro en el didlogo se encontré lo siguiente:

a) Las participantes se cuestionaron sobre la eficacia de la creacion de un directorio de
organizaciones que trabajan por el bienestar de las mujeres, cuestionando la eficacia del
mismo. Sin embargo, se rescatd que estas pequefias acciones hacen que las redes de apoyo
puedan ser utilizadas en los momentos en que las mujeres lo requieran haciendo de la
sororidad algo posible.



b) Una intervencion sugirié utilizar una herramienta conocida como “marketing de guerrilla”
para disminuir el acoso a las mujeres y hacer de Bogota una ciudad mas segura, sin embargo,
las demas integrantes de la mesa consideraron que ese tipo de herramientas podrian resultar
contraproducentes debido a que la sororidad se construye, no se impone.

Reto Ill: ¢COmo las mujeres gue vivimos en Bogota podemos expresar sororidad, acoger y

acompanar a las mujeres victimas del conflicto armado, entendiendo que han sido afectadas

de manera diferenciada en el marco del conflicto?
Entendiendo sororidad como la potenciacion de las buenas prdcticas relacionales de confluencia entre

mujeres, basadas en la confianza y en la valoracion mutua, que fortalezcan los procesos de
reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus derechos (Fuente: Plan Estratégico SDMujer).

1. Nombre del prototipo: Mujeres al parque

2. Objetivo y estructura del prototipo:

El prototipo Mujeres al Parque se trata
de un espacio de encuentro de tres dias
para las mujeres en Bogota, un lugar en
el que se generen redes de colaboracion,
informacion e intercambio alrededor de
necesidades propias de las mujeres
victimas del conflicto armado y de
sensibilizacién con lo que han pasado,
pero también de socializacion vy
fortalecimiento de sus potencialidades

artisticas,  culturales, organizativas,

Participante presenta el prototipo “Mujeres al parque”.

sociales, politicas y econdmicas,
producto de su actividad en los territorios y las localidades.

El encuentro permitird sensibilizar e informar sobre la atencion y reparacion a las mujeres victimas
del conflicto armado en la ciudad y hacer divulgacién de las acciones que desarrollan las mujeres
victimas del conflicto armado alrededor de procesos sociales, politicos, organizativos y de
movilizacion social, teniendo como publico principal para este proceso de divulgacion a la poblacién
de mujeres de la ciudad.

Este encuentro propicia la conexidén de las redes de mujeres, genera sinergias movilizadoras y
fortalecedoras de otras dindmicas. Ademads, es una oportunidad para mostrar los procesos de
resiliencia que tienen estas mujeres, procesos que les han permitido actividades como la
consolidacién de organizaciones y el desarrollo de productos, procesos que pueden inspirar a otras
mujeres, tanto victimas del conflicto armado, como no victimas.



En esta medida, el prototipo propone los siguientes componentes:
- Identificacion y seleccidn de experiencias por localidad.
- Campafia masiva con contenidos
- Desarrollo del encuentro Mujeres al Parque durante tres dias en el parque Simon Bolivar
- Preparacion del evento del siguiente afio.

Mujeres al Parque se trataria del primer encuentro hecho por mujeres y dirigido a las mujeres
victimas en la ciudad de Bogotd. Es el primer espacio dedicado exclusivamente a su participacién y
fortalecimiento de sus iniciativas propias. Asi mismo, este espacio permite conectar redes locales de
mujeres, de manera que pueda ampliarse su dmbito y alcance, generando procesos de gestion del
conocimiento, mediante el encuentro de diferentes experiencias de las mujeres en la ciudad. Este
encuentro le permite a la ciudad de Bogota llegar a la ciudadania y sensibilizarla sobre lo que ha
sucedido a las mujeres victimas del conflicto armado y sobre sus potencialidades como constructoras
de paz.

3. Publico Objetivo:

3.1. Este prototipo conecta a mujeres victimas con otras que no lo son. En una primera fase, en un
momento de identificacion y seleccion de experiencias en las localidades, se invita a todas las mujeres
que han sido victimas del conflicto armado a participar. Por tanto, en esta fase las mujeres victimas
gue cuentan con procesos sociales, organizativos, productivos, artisticos, culturales en las localidades
de Bogotd tienen un papel importante como participantes del encuentro, a través de muestras.

3.2. La segunda fase incluye un proceso de pedagogia masiva a través de videos hechos por las
mujeres y pasados a través de los medios de comunicacién y en Transmilenio, acompafiados con
mensajes de pedagogia e invitacion, ademas llevados a espacios de participacion, catedras de
mujeres en colegios, folletos de informacion. En esta fase el publico objetivo estaria en la ciudadania
bogotana con énfasis en las mujeres.

3.3. A la tercera fase de realizacion del encuentro, se invita a todas las mujeres de la ciudad a
participar durante los tres (3) dias, en el que tendran la oportunidad de encontrar productos
pensados para las mujeres y de conocer las experiencias de las mujeres victimas, y de disfrutar de
muestras artisticas y culturales hechas por mujeres para las mujeres.

4. Posibles Alianzas para el logro del prototipo: Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de

Cultura, Recreacion y Deporte y Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién, Canal Capital, City Tv, Publimetro, Centro de Pastoral Universitaria.



Aspectos del didlogo a resaltar

- Los obstaculos identificados por las participantes para avanzar en el reto de expresion de
sororidad hacia las mujeres victimas del conflicto armado en Bogota fueron los siguientes:

a) Discriminacidn a las mujeres con pertenencia étnica, y a las mujeres rurales al ser
diferentes a las mujeres que habitan la ciudad.
b) Desconfianza ciudadana hacia los otros (en muchas oportunidades producto del conflicto
armado, o de la incapacidad de finalizarlo).
c) No acceso a tratamientos psicoldgico por parte de las mujeres victimas (alma y cuerpo).
d) No hay espacios de encuentro para las mujeres en la ciudad.
e) Desconocimiento de la vida de otras.
f) Falta de accidn.
g) Falta de espacios para el desarrollo de sentimientos de empatia, solidaridad, y humildad.
h) Redes de mujeres no conectadas.
i) Falta de herramientas de liderazgo.
j) Escenarios excluyentes a la participacion de las mujeres.
k) Cultura de individuos y no de colectivo.
[) Falta de tiempo para compartir con otras mujeres.
m) Falta preparacién en diversidad cultural.
) Desconocimiento de otras experiencias y otras historias de las mujeres.
o) No conexién de las mujeres Rrom con otros espacios de participacion.
) Poca informacion de cémo ayudar.
g) Incertidumbre de las mujeres durante la llegada a la ciudad.
Las potencialidades o ventajas identificadas en Bogota para abordar el reto, identificadas por las
participantes, fueron:
1. Institucionalidad con interés en el tema:
- Secretaria de la Mujer
- Plan de igualdad de Oportunidades PIOEG
- Comité Distrital de Justicia Transicional
- Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas
- Subcomision de género
- Casa de igualdad de oportunidades
- Centros Locales de Atencion a Victimas
- Alcaldias Locales
- ICBF Regional Bogota.
- Colegios Distritales
2. Ventajas propias de las mujeres en Bogota:
- Mujeres jovenes mas empoderadas que antes
- Vinculacion de mujeres con pertenencias étnicas en el Distrito
- Organizacion de mujeres jovenes.
- Valentia



Sorprendid a las mujeres del equipo los hallazgos encontrados durante las entrevistas
realizadas a otras personas sobre su actuacion frente a una victima del conflicto armado. Las
respuestas a la pregunta sobre qué haria si una mujer victima toca a la puerta de su casa tuvo
un amplio espectro de respuestas, desde darle techo y comida en la propia casa hasta solo
decirle que vaya a las entidades competentes, pasando por acompafiarla a un CLAV.

Se notd mucha desinformacion de la mitad de las personas que participaron en las
entrevistas durante el trabajo de campo sobre la situacidon de las mujeres victimas. Mientras
que la otra mitad mostrd conocimiento por lo que tienen que enfrentar las mujeres en el
marco del conflicto y en consecuencia expresiones de solidaridad con las mismas.

Se resaltod la importancia de pensar en las mujeres victimas no como un grupo homogéneo
sino por el contrario la necesidad de pensar en las mujeres victimas como un grupo diverso,
mujeres afrocolombianas, Rrom, indigenas, nifias, adultas, adulta mayor. Cada una con unas
necesidades, vulnerabilidades, lenguajes y potencialidades particulares.

Se tiene la idea que las mujeres victimas enfrentan en su mayoria una marcada situacién de
pobreza.

Hay un consenso sobre la desinformacién de la ciudadania en general frente a la situacion de
las mujeres victimas, y el Unico canal de conocimiento son los medios masivos de
informacién, que en la mayoria de los casos dan una informacién parcial y con intereses
particulares sobre lo que pasa en el marco del conflicto armado.

Un punto de discusién se dio en un momento en que algunas integrantes de la Mesa
sefialaron que las mujeres victimas del conflicto armado tienen baja autoestima, no obstante,
otras mujeres sefialaron la importancia de resaltar que muchas mujeres tienen procesos de
resiliencia que les ha permitido salir de las zonas de conflicto y llegar a la ciudad para
salvaguardar su vida y en muchos de los casos los de sus familias.



Reto IV: Elija una situacién que afecte de manera diferenciada a las mujeres en Bogota. é Cdmo
transformar dicha situacién para aportar a un ambiente de paz y reconciliacion en la ciudad?

Situacion elegida: invasion/transgresion del espacio personal de las mujeres en el espacio publico en
Bogotd.

1. Nombre del prototipo: Estrategia en contra del acoso callejero, Bogotd libre de acoso
2. Objetivo y estructura del prototipo:

El objetivo principal de la estrategia es crear una transformacién social en la ciudad para eliminar
malas practicas que han sido naturalizadas y que han permitido que las mujeres sean victimas de
violencia de género, y que se sientan mas inseguras que los hombres en el espacio publico, lo que
afecta su empoderamiento en la ciudad y su disfrute del espacio publico como parte de su bienestar
como ciudadanas.

La  Estrategia consta de cuatro
componentes:

a. Campafia de sensibilizacion:
Transmilenio tanto en sus estaciones
como en los buses cuenta con espacio
para publicidad. Este espacio podra
ser utilizado para incorporar afiches
qgue hagan reflexionar a los y las
bogotanas acerca de conductas que
han sido consideradas normales vy
permitidas  (como ejemplo, los
piropos) pero que vulneran los
derechos de las mujeres al hacerlas
sentir inseguras y no permitirles el

disfrute del espacio publico.
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atencion de los conductores mal Partzapantes construyendo mensajes asociados al prototipo Bogota libre
estacionados. Dando continuidad a | deacoso”

esta campafia, se propone implementar los Conos Morados que tendran la funcion de sefialar a
los acosadores y hacer un llamado frente al acoso callejero.

c. Unidad Movil Contra el Acoso: una de los principales cuellos de botella para eliminar el acoso es
que las denuncias no tienen ningun resultado por la falta de pruebas. En este sentido, se debe
crear una unidad mdovil que recoja las denuncias de las mujeres en las diferentes estaciones de



Transmilenioy se dé a la tarea de recolectar las pruebas como videos, y asi lograr que la denuncia
tenga un resultado positivo.

d. Sin Acoso App: A través de esta aplicacion las mujeres podran crear alertas sobre lugares de la
ciudad en donde hayan sido acosadas o donde identifiquen riesgos de poder serlo, como por
ejemplo lugares con poco alumbrado.

Esta estrategia se proyecta para crear una conciencia que no solo se vea reflejada en el espacio
publico sino en los lugares de trabajo y en los hogares bogotanos.

Por otro lado, Transmilenio es el sistema de transporte publico mas utilizado por los y las bogotanas
y las usuarias frecuentemente han identificado el acoso sexual como uno de los principales problemas
gue enfrenta este medio de transporte. Prueba de ello, es que en el afilo 2017 la Secretaria de la
Mujer llevo a cabo una encuesta en donde el 64% de las mujeres sefialaron haber sido victimas de
este delito. Por consiguiente, lograr cambiar este comportamiento sistematico mejoraria el servicio,
garantizaria los derechos de las mujeres y ademas tendria un impacto social.

3. Pdublico objetivo: la solucion esta dirigida a las mujeres usuarias de Transmilenio, sin embargo, el

objetivo de la campafia es impactar a la sociedad Bogotana acerca del respeto y crear una
conciencia sobre la violencia de género.
4. Posibles Alianzas para el logro del prototipo: Policia Metropolitana de Bogotd, Secretaria de la

Mujer, Transmilenio, Secretaria de Movilidad, Alta Consejeria Distrital de TIC.

Aspectos del didlogo a resaltar

El equipo identificd los siguientes obstaculos para avanzar en el reto de lograr una Bogota libre de
acoso:

e Desconocimiento de los derechos de las mujeres.

e Cultura patriarcal.

e Justificacién social.

e Indiferenciay falta de solidaridad.

e No hay conciencia de la diferencia entre el espacio personal y el espacio publico.

e Lasdenuncias que realizan las mujeres no terminan en sanciones.

El equipo identificd las siguientes potencialidades o ventajas en Bogotd para abordar o superar el

reto.

e Trabajo de la Secretaria de la Mujer.

e QOrganizaciones de mujeres de victimas con reconocimiento y trabajo fuerte en la ciudad.

e Presencia de Universidades.

e Enlaciudad ya existen campafias de cultura ciudadana que han sido exitosas y que podrian
adaptarse.

e Fluso detecnologiay de aplicaciones es de facil uso y comun en la ciudad.



e Transmilenio a pesar de ser considerado el espacio en donde mds ocurre acoso sexual es
también es sistema de transporte mas utilizado en la ciudad por lo que sus estaciones y buses
pueden ser utilizados como espacios de sensibilizacién.

Las participantes tuvieron los siguientes puntos de encuentro en el didlogo:

e Todas las participantes identificaron el acoso callejero como el principal problema que aqueja
a las mujeres en la ciudad.

e Seidentificaron las intervenciones sociales como una necesidad, es decir que los ciudadanos
se vean confrontados y se han llevado a situaciones “incomodas” o “extremas” que los lleven
a reflexionar.

Se presentd un punto de polémica en la mesay fue alrededor de si la forma en que las mujeres se
visten contribuye o “causa” que sean victimas de acoso sexual. Una de las mujeres consideraba
gue siy que debian realizarse acciones para que las mujeres no se vistieran provocativamente. El
resto de integrantes consideraban que no, cada una expuso sus argumentos y al final se decidié
gue este no iba a ser un punto a incluir dentro de la estrategia porque se reconocié el derecho de
las mujeres a vestirse libremente.



V. SIGUIENTES PASOS

Con la publicacion de estas memorias y la sistematizacién del ejercicio (organizacion por finalidades,

componentes, publico objetivo y aliados) se pretende iniciar una ruta de evaluacién e impulso para

la implementacion, buscando para ello establecer puentes con entidades aliadas a nivel distrital,

entre ellas la Secretaria Distrital de la Mujer, que participd activamente en el evento. Futuras

articulaciones y proyecciones de implementacién serdn divulgadas en la medida en que sean

pertinentes y posibles.

V. REFLEXIONES: Cinco conclusiones generales del Didlogo

Algunos puntos en comun durante los didlogos establecidos en las mesas de trabajo fueron los

siguientes:

1.

Las mujeres reconocen que en Bogota hay oportunidades importantes para continuar con
las transformaciones culturales en pro de la equidad de género, reconociendo que la ciudad
ha tenido avances positivos en esta materia, y resaltando las fortalezas de las ciudadanas
bogotanas y la voluntad politica para impulsar el tema.

Sin embargo, se reconoce que hace falta mucho por avanzar en cuanto a la pedagogia en la
equidad de derechos y herramientas para ir generando transformaciones.

Existe receptividad e interés con respecto a brindar apoyo y acoger a las mujeres victimas del
conflicto armado que llegan a vivir a Bogota, sin embargo, se revela un desconocimiento de
los canales o mecanismos con los cuales participar o ayudar de manera organizada.

En la gran mayoria de las propuestas de solucion para los retos abordados, el arte se
reconoce como una herramienta de transformacién cultural y de expresién de la ciudadania.
El espacio publico es reconocido como un espacio de encuentro con grandes posibilidades
de fortalecimiento del tejido social y del fortalecimiento del sentido de pertenencia con la
ciudad, en el que resta ain mucho por hacer en el terreno del disfrute libre del mismo en
términos de la igualdad de derechos para las mujeres.



